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MARS 2021

Nos modules se déroulent a nouveau a I'Espace Emploi
Nombre de places limité — Inscription obligatoire

Le theme du mois :
Les profils atypiques au travail !1?!

JEUDI 4 - 9H30 // CONNAITRE

Les parcours atypiques : de quoi parle-t-on ?

(EMPL®)

qu'il représente.

Un parcours professionnel atypique est aujourd’hui une chance pour rechercher
du travail. Mais encore faut-il savoir le présenter et mettre en valeur les atouts

JEUDI 11 - 9H30 // SAVOIR

Les hauts potentiels et les multi potentiels au travail

(EMPL@®)I

® respectant l'autre ?
[ ]

Vous étes ou pensez étre haut potentiel ou multipotentiel ? Vous en c6toyez ?
Comment agir et réagir ? Comment sortir de I'ombre en se respectant ou en

. JEUDI 18 - 9H30 // COMPRENDRE

LOUES
(EMPL®)
Hypersensible ou ultrasensible : comment réussir a gérer vos émo-
tions ?

professionnelle.

Hyper sensibilité ? Ultra sensibilité ? Connaitre les différences pour comprendre
son fonctionnement et retrouver de la sérénité notamment dans sa vie

JEUDI 25 - 9H30 // DECOUVRIR

(EMPL®)
Agiles et funambules : les profils atypiques qui ont le vent en poupe

Le contexte sanitaire oblige les entreprises a évoluer et se remettre en
question. Du c6té des salariés, on va alors parler d'agilité et de funambulisme.
Mais qu’en est-il réellement ?

Agenda détaillé et inscriptions sur : espaceemploi.grigny69.net
34 avenue des Arondiéres - 04 78 48 25 58

espaceemploi@mairie-grigny69.fr - espaceemploi.grigny69.net



